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“La coeducacid és una aposta cap a la
llibertat, la llibertat de ser, la llibertat de
decidir.... ”

Marina Subirats




Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat entre dones i homes de
les llles Balears

—Els centres educatius han de designar una persona que vetlli per la igualtat i que
impulsi en el centre projectes i accions coeducatives

—La CAIB facilitara la formaci6 en coeducacid necessaria al personal docent

—En el consell escolar de les llles Balears i els consells municipals escolars han de
designar una persona amb formacio en igualtat de genere per impulsar mesures
educatives que fomentin la igualtat i la prevencio de la violencia masclista

@ Universitat
de les Illes Balears



La llel d’igualtat en el sistema educatiu




Curriculum

« Eliminar prejudicis i estereotips i rols segons el sexe, per l'orientacié sexual o
per la identitat sexual

* Integrar el saber de les dones i la seva contribuci6 social
* Incorporar coneixements necessaris sobre la corresponsabilitat

» Capacitar a I'alumnat per I'eleccié de materies academiques sigui lliure de
condicionaments de genere

* Eliminar de la FP prejudicis, estereotips i rols amb la finalitat de no reproduir la
segregacio horitzontal

* Prevenir la violéncia masclista

* Incloure I'educacio afectiva i sexual per afavorir una educacio integral, prevenir
conductes violentes, evitar embarassos no desitjats i evitar la discriminacio per
orientacié sexual
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Per qué tot aixo és necessari?

*En el sistema educatiu es segueixen reproduint de
forma insconscient les desigualtats de genere, i aixo es
veu reflectit a les eleccions formatives que realitza
I'alumnat.

*Aquestes eleccions, tenen una repercusio en els futurs
itineraris educatius, laborals i personals de I'alumnat.
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Les expectatives de futur....

@ La segregacio en els itineraris formatius té la seva
repercussio directa en el mén laboral: ocupacions més
feminitzades i generalment menys remunerades i
inestables

@ Sidemanam a l'alumnat sobre les seves expectatives
laborals, aquestes també son diferenciades en funcio del
sexe i el significat del treball remunerat també és
diferenciat (instrumentalitat vs expressivitat)
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El procés de presa de decisions

- La influencia del genere és major quan els itineraris es diferencien a
una edat primerenca, ja que a I'adolescéncia és un periode en el
gue és especialment dificil transgredir els rols de genere (Charles,
Buchmann, Halebsky, Powers | Smith 2011).

‘ Generacio Z

D’aqui la importancia estrategica de l'orientacio
academica i professional igualitaria i de la
coeducacio des d'edat primerenques
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La influencia de la diversificacio al final de 'ESO

Perpetuacio de I ’ Perfils de

les diferencies ,
socials i lalumnat de la

A vegades és una decisi6 educatives "
gque es pren en funcido del
rendiment educatiu de
'alumnat, oferta educativa i no
en funcid dels interessos
professionals | plans de carrera

Segregaci6 de A Bavdlorat |

Estereotips i rols Jenere FP

diferencials ~
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Segregacio FPB per brangues formatives

Homes Dones
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Cicles formatius de grau mig

Homes




Segregacio FP Superior




L’alumnat a la UIB: distribucié desigual entre les arees de coneixement

Estudis amb més del 60% de dones (feminitzats)
Grau d'Educacio Infantil (Pla 2013) 2,01% 97,99%
Grau d'Educaci6 Infantil (Pla 2009) 17,33% 82,67%
Grau de Treball Social 17,66% 82,34%
Grau d'Educacio Social 17,76% 82,24%
Grau d'Infermeria (Pla 2016) 18,46% 81,54%
Grau d'Estudis Anglesos 19,21% 80,79% Estudis
Grau d'Historia de I'Art (Pla 2009) 21,12% 78,88% A
Grau d'Historia de I'Art (Pla 2014) 21,73% 78,27% fem In |tzatS
Grau de Psicologia 23,56% 76,44%
Grau de Llengua i Literatura Espanyoles 24,43% 75,57%
Grau de Relacions Laborals 24,84% 75,16%
Grau de Fisioterapia (Pla 2009) 25,17% 74,83%
Doble titulacio: grau d'Administracid d'Empreses i grau de Turisme 25,46% 74,54%
Grau d'Educacié Primaria (Pla 2013) 28,58% 71,42%
Grau de Bioquimica 30,19% 69,81%
Grau d'Educacié Primaria (Pla 2009) 33,50% 66,50%
Grau de Llengua i Literatura Catalanes 34,25% 65,75%
Grau d'Odontologia (Centre adscrit ADEMA) 37,18% 62,82%
Doble titulacio: grau d'Economia i grau de Turisme (Pla 2015) 37,50% 62,50%
Grau de Turisme 37,53% 62,47% @ Universitat
de les Illes Balears
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L’alumnat a la UIB: distribucié desigual entre les arees de coneixement

Estudis amb una composicio equilibrada

Grau de Dret 42,02% 57,98%
Grau de Biologia 42,44% 57,56%
Doble titulacié: grau d'Administracio d'Empreses i grau de Dret 44,77% 55,23%
Grau de Turisme (Centre adscrit del Consell Insular d'Eivissa) 45,66% 54,34%
Grau de Fisioterapia (Pla 2016) 47,23% 52,77%
Grau de Matematiques (Pla 2009) 50,81% 49,19%
Grau d'Administracio d'Empreses 52,76% 47,24%
Grau de Quimica 56,40% 43,60%
Doble titulacié: grau de Matematiques i Enginyeria Telematica (pla 56,48% 43,52%
2013)

Grau de Filosofia 59,41% 40,59%
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L’alumnat a la UIB: distribucié desigual entre les arees de coneixement

Estudis amb menys d'un 40% de dones (masculinitzats)

Grau d'Economia 62,38% 37,62%

Grau d'Edificacio 64,53% 35,47%

Grau d'Historia 67,78% 32,22%

Grau de Geografia 70,78% 29,22%

Grau de Fisica 74,25% 25,75%

Grau d'Enginyeria Agroalimentaria i del Medi Rural 82,17% 17,83%
Grau d'Enginyeria Telematica 82,46% 17,54%
Grau d'Enginyeria Electronica Industrial i Automatica 89,03% 10,97%
Grau d'Enginyeria Informatica (Pla 2010) 91,35% 8,65%
Grau d'Enginyeria Informatica (Pla 2014) 93,88% 6,12%
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Per concloure......

Seleccio d’estudis Diferents
tradicionalment expectatives
femenins laborals i personals

Alta presencia en el
sistema educatiu

Més incidéncia de
I’atur en totes les
edats i nivells
d’estudis

Llocs de treball més Major incidéncia del
precaris i menys treball a mitja
remunerats jornada

Segregacio
ocupacional
(horitzontal i vertical
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| que podem fer com a orientadores | orientadors?

_ _ Lliure presa de
En primer lloc, cal dir que decisions

I'orientacid educativa és

una feina cooperativa,
TOT el professorat ha de »
coeducar en valors

igualitaris. Es una tasca

compartida.
Autoconeixement Autoconcepte

Decidir després de coneixer
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Algunes orientacions

» Garantir la igualtat d’oportunitats per als alumnes i per a les alumnes en l'accés a totes
les formes d’ensenyament i a tots els tipus de formacié, amb 'objectiu de fer possible que
totes les persones desenvolupin les aptituds i actituds que la socialitzacié diferencial de
genere limita 0 nega.

» Ajudar els alumnes i les alumnes a elegir, sent conscients de la imposicié dels valors
sexistes, el tipus d’estudis, carreres o feines que millor s’adaptin a les seves aptituds i a
la seva personalitat. Compensar les caréncies del procés de socialitzacid en ambdos
sexes i fomentar unes actituds critiques cap a aquest fet.

- Donar a coneixer a I'alumnat allo que ha representat el treball de les dones a traves de la
historia i les consequencies negatives de la seva invisibilitzacio.

- Sensibilitzar I'alumnat sobre la importancia de les activitats efectuades en el treball
domestic i incorporar a I'alumnat les habilitats necessaries per fer-les.

* Apropar I'alumnat al coneixement dels canvis que ha representat la incorporacié al mén
laboral de les dones i evitar el determinisme social imposat.

* Ampliar el coneixement de les noves opcions ocupacionals per a ambdos sexes, la
importancia de la recerca de nous referents professionals.
@ BUvarfljtat
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Alguns recursos

+ Orientacion educativa sin sesgo de género antes de la Universidad:
https://www.fuhem.es/media/cdv/file/biblioteca/Boletin ECOS/30/orientacion-educativa-sin-sesgo-de-genero-antes-de-la-
universidad.pdf

+ Guia para la orientacion profesional no sexista:
https://drive.google.com/file/d/O0B5FnnreeAOoEY|YOZmQyODMINmMFhMiO0ZGJKLWFINGUtMzZmNzA1Z|BlYM2/view?res
ourcekey=0--NkldbPjpsdcj83UsTvPtQ

« Rompiendo esquemas. Programa de Orientacion Académica y Profesional:
file:///IC:/Users/Helen/OneDrive/Escritorio/Orientaci%C3%B3%20amb%20perspectiva%20de%209%C3%A8nere/Rompien
do Esquemas.pdf

» Programa Steamcat: https://projectes.xtec.cat/steamcat/tag/ods5/? ga=2.2801136.1595220285.1636357146-
1932218109.1569318452

» Recursos generals per a la coeducacioé (inclou orientacié academica | professional no sexista). Coeducacio gencat:
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/
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iversitat | # UIB
@ g’l!!lvﬁf Balears Ia!in!

11 Especialista Universitari en

Coeduca'c_ig .

/

Universitari

2021-22

Coeducacio

* Modul 1. Els generes i el seu
aprenentatge a les societats
contemporanies (20 hores).

» Modul 2. La coeducacio com a eina per
a la igualtat i la prevencio de les
violencies masclistes (60 hores)

» Modul 3. L'orientacié educativa |
professional igualitaria (20 hores)

- Modul 4: L'educacio afectivosexual i la
prevencio de les violéncies masclistes
(30 hores)

- Modul 5: L'elaboracio d’'un pla de
coeducacio (20 hores)
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* Modul 3. L’orientacio educativa i professional igualitaria (20 hores)

. Genere i treball.

. Segregacio del estudis: FP, STEAM

. Lainvisivilitat de les dones amb altes capacitats

. Orientacio educativa i professional lliure d’estereotips i prejudicis.

. Metodologies, estrategies i recursos per treballar 'orientacio educativa i
professional igualitaria.

. Bones practiques per treballar 'orientacio educativa i professional igualitaria.
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“La coeducacid és una aposta cap a la
llibertat, la llibertat de ser, la llibertat de
decidir.... ”

Marina Subirats




Moltes gracies per la vostra atencio
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